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Criminele feiten in 2024 tegen NMBS-personeel. 

Het personeel van de NMBS is op regelmatige basis het slachtoffer van criminele feiten en van 
verbale en/of andere vormen van intimidatie. 

1. Hoeveel keer werd een personeelslid van de NMBS in 2024 het slachtoffer van criminele 
feiten, verbale of andere vormen van intimidatie of andere vormen van geweld? 

2. Hoeveel keer heeft dit geleid tot een arbeidsongeschiktheid van het getroffen personeelslid? 

3. Welke evolutie heeft het afwezigheidscijfer van NMBS-personeel als gevolg van criminele of 
andere feiten jegens hun persoon in 2024 tot op heden ondergaan in vergelijking met het 
voorgaande jaar 2023? 

 

 

 

 

 



Question n° 137 de M. Frank Troosters 

du 23 décembre 2024. 

 

Objet : Faits criminels à l’encontre du 

personnel SNCB. 

 

En réponse à la question posée, j'ai 

l'honneur de communiquer ce qui suit. 

Vraag nr 137 van dhr. Frank Troosters 

van 23 december 2024. 

 

Betreft: Criminele feiten tegen NMBS-

personeel 

 

Het geachte lid vindt hieronder het antwoord 

op zijn vraag. 

 
 

1. En 2024, le personnel de la SNCB a 
rempli 2.100 formulaires post-agression 
pour différentes formes d'agression. 
 

2. En 2024, il y a eu 350 dossiers 
d'accidents du travail résultant d'une 
agression, pour lesquels un formulaire 
post-agression a été rempli. Parmi ces 
dossiers, 312 concernaient une 
incapacité de travail. 

 

 
3. Voici l'évolution du nombre d'accidents 

du travail en 2024 par rapport à 2023, 
résultant d'une agression et ayant 
conduit au remplissage d'un formulaire 
post-agression : 

 

- Total 2023 = 446 dossiers (dont 412 
avec incapacité de travail) 

- Total 2024 = 350 dossiers (dont 312 
avec incapacité de travail) 

 

 

 
1. 2024 vulde het NMBS-personeel 2.100 

post-agressieformulieren in voor 
verschillende vormen van agressie. 
 

2. In 2024 waren er 350 dossiers van 
arbeidsongevallen die het gevolg zijn van 
een agressie en waarvoor een post-
agressieformulier werd ingevuld. Hiervan 
waren er 312 dossiers met 
arbeidsongeschiktheid. 
 

3. Hieronder de evolutie van het aantal 
arbeidsongevallen in 2024 t.o.v. 2023 die 
het gevolg zijn van een agressie en 
waarvoor een post-agressieformulier 
werd ingevuld: 

 

 
- Totaal 2023 = 446 dossiers (412 met 

arbeidsongeschiktheid) 
- Totaal 2024 = 350 dossiers (312 met 

arbeidsongeschiktheid) 
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