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1. Het is de bedoeling de openstaande vacatures zo snel als mogelijk in te vullen. In de 

praktijk lijkt het niet haalbaar alle vacatures in één beweging in te vullen. 
 

2. De verdeling van de wervingen is als volgt: 
 

 Aantal  
VTE 

Vlaamse Sociale Inspectie  

Inspecteurs economische migratie 
(A1) 

11 

Inspecteurs dienstencheques (A1) 10 

Administratieve medewerker voor 
dossiers dienstencheques (C1) 

1 

 

 Aantal  
VTE 

Dienst Economische Migratie  

Medewerker controlekamer (A1) 1 

Administratieve medewerker (C1) 1 

 

 Aantal  
VTE 

Dienst Dienstencheques en 
uitzendkantoren 

 

Juristen terugvorderingen (A1) 2 

Dossierbehandelaar 
terugvorderingen (A1) 

1 

 

 Aantal  
VTE 

Cel Administratieve geldboeten  

Juristen Administratieve 
geldboeten (A1) 

2 

Administratieve medewerker (C1) 1 

 
3. Proceduregewijs richten we voor de invulling van het grootste gedeelte van de 

vacatures tegen de zomer 2025. 
 

4. De sociaalrechtelijke inspecteurs van de Vlaamse Sociale Inspectie worden in heel 
Vlaanderen ingezet. Het is wel de bedoeling een evenwichtige verdeling over de 
provincies aan te houden. 

 



5. De nieuwe inspecteurs krijgen een peter of meter. Naast een algemeen luik (o.a. 
inspectiemethodologie, deontologie, regelgeving,…) krijgen zij specifieke opleiding 
rond de regelgeving van de betreffende materies, naast on-the-job training. 

 
6. Het is de bedoeling dat de nieuw aangeworven inspecteurs dezelfde taken zullen 

uitvoeren als de huidige inspecteurs. 
 

7. Sancties variëren van waarschuwingen, al dan niet met een termijnstelling, naar het 
opstellen van Pro Justitia die kunnen leiden tot een strafrechtelijke veroordeling en/of 
een administratieve geldboete. In de materies waarbinnen de nieuw aangeworven 
inspecteurs werkzaam zijn, zullen zij niet onmiddellijk operationeel samenwerken met 

de VDAB. 
 

8. Uiteraard kunnen burgers en bedrijven melding maken van mogelijke overtredingen. 
Dit kan via het meldpunt van de Vlaamse Sociale Inspectie, telefonisch, via mail, brief 
of rechtstreeks aan de inspecteurs. 

 
9. Inspecteurs kunnen zich inhoudelijk specialiseren in één of meerdere materies. Van 

daaruit kunnen ze doorgroeien naar een expertenrol binnen de afdeling of een 
leidinggevende rol. Na de algemene opleiding is er de mogelijkheid om verdere 
specialisatie-opleidingen te volgen in hun vakgebied. 

 
10. Inspecteurs identificeren zich bij aanvang van een inspectiebezoek aan de hand van 

hun legitimatiekaart. Zowel aangekondigde als niet-aangekondigde inspectiebezoeken 
zijn mogelijk maar doorgaans worden de bezoeken niet op voorhand gemeld. 
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