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Vlaams Belang plan voor een Betere Overheid

. Verantwoordelijkheid

Beste en meest drastische verbetering van de overheid en haar financiéle situatie is voor de
Vlamingen de ‘Ordelijke Opdeling van Belgi€’. In afwachting moeten de 5 resoluties van het
Vlaams Parlement het minimumprogramma zijn. Overigens : of het nu gaat om de splitsing van de
arbeidsmarkt, de splitsing van de pensioenen of van de sociale zekerheid, de fiscale autonomic of
de splitsing van de staatsschuld, of zelfs nog maar van de NMBS : ieder van die “splitsingen” levert
een besparing op omdat de eigen verantwoordelijkheid van de Waalse of Brusselse regio in de
plaats komt van het doorschuiven van de rekening naar Vlaanderen. Autonomie leidt tot
Verantwoordelijkheid, Verantwoordelijkheid leidt tot lagere kosten!

. Performante overheid

Belgi€ telt 60 ministers en staatssecretarissen: 3 keer meer dan Frankrijk voor 6 keer minder
inwoners. Er zijn meer dan 2500 cabinetards. In Nederland zijn geen kabinetten.
Hervormingspogingen liepen op een sisser af. Belgié telt 7 verschillende parlementen en
regeringen. Overbodige niveau’s: senaat en provincie. Financiering koningshuis loopt op.

Door te voeren besparingen:

- Homogene  bevoegdheidsverdeling  tussen  overheidsniveaus — (minder  ministers,

~efficiéntieverbetering),

- Afschaffen kabinetten. Ministers hebben reeds een aanzienlijke administratie ter beschikking,

- Afschaffen senaat en provincies.

- Afschaffen wildgroei dotaties koningshuis (14 miljoen euro in 2009) en radicale beperking
civiele lijst en vliegtuigreizen op kosten van defensie.

. Afstoten niet-kerntaken van de overheid:
Een aantal bezigheden van de overheid zijn noch kostenefficiént noch nodig.

- Verkoop leegstaande en overbodige militaire infrastructuur in plaats van dure en verlicsiatende
sale and leasebackoperaties.

- Afbouwen belang Belgacom tot blokkeringminderheid.

- Zo snel mogelijk verkopen van de participaties in de banksector.

- Audit overheidstaken moet uitwijzen welke taken kosteneffectiever door privé kunnen gebeuren
zonder evenwel strategische en/of kerntaken uit handen te geven.

- Verminderen wildgroei en afbouw van subsidies voor ondememingen maar ook voor
particulieren. Veel mcer werken met fiscale stimulansen in plaats van bureaucratie en
administratieve romplomp door omweg via subsidies.

Madouplemn 8, bus 9 - 1210 Brussel - Tel. (02) 219 60 09 - Fax (02) 219 72 74
www.vlaamsbelang.org - e-post: pers@vlaamsbelang.org



6.

Een recks kleinere besparingen kan meteen:

Terugdringing politisering overheidsbedrijven, intercommunales en paraprovinciale organen
door afschaffing zitpenning voor politiek benoemde raadsleden.

Afschaffing militair defilé, protocollaire kosten drastisch inperken.

Vermindering budgetten louter prestige of elitaire projecten. (vb. NMBS: station Luik voor 473
mio euro)

Overheidsinvesteringen enkel baseren op functionaliteit. (ipv bv vervanging Leopard door
suboptimale Pirhana met té licht chassis voor een kanon.) (ipv wafelijzerpolitiek bv. twee
postsorteercentra in Walloni€ — Luik en Charleroi - daar waar er bedrijfseconomisch slechts 1
nodig was)

Moratorium op verfraaiing overheidsgebouwen (niet op herstellingswerken).

. Afpeslankt en efficiént overheidsapparaat

Aantal ambtenaren op niveau buurlanden brengen, streven naar Europees gemiddelde.
Vermindering met name van het aantal personeelsleden van centrale administraties na de klim
van de afgelopen jaren. Tussen 2010 en 2020 gaat ongeveer dat aantal ambtenaren met
pensioen. (Naar schatting 70.000).

Substitutie overheidsjobs door privé sector met als voorwaarde cen gelijkschakeling statuten
sociale stelsels.

Uitgaven: verspillingen vermijden, gerichter vitgeven

Verantwoordelijkheid in de SZ : Een eigen SZ geeft aan Vlaanderen de kans een eigen beleid
gestalte te geven. Een Vlaamse sociale zekerheid maakt trouwens een einde aan de
versnippering van de bevoegdheden en leidt tot meer transparantie, efficiéntie en
(sleutelbegrip!) meer verantwoordelijkheid dus tot een lagere kost. De transfers hebben immers
weinig met solidariteit en integendeel alies met cultuur te maken of met een visie op economie
en tewerkstelling.

Gezondheidszorgen (ongeveer 1/3%° SZ): Groeinorm uitgaven (4,5%) aanpassen aan
realiseerbare besparingen zonder echter afbreuk te doen aan de kwaliteit, ondermeer door de
aanpak van misbruiken en door responsabilisering (vb. niet objectiveerbare transfers).
Overschrijdingen van de groeinorm sanctioneren indien geen aanvaardbare verklaring.

Pensioenen: aftoppen hoogste ambtenarenpensioenen en een strenge beperking van het
brugpensioen: enkel toestaan als voldaan aan strenge regels inzake herstructurering en
bedrijfssluiting. Besparing: 375 miljoen euro. Overigens : een nicuw pensioenstelsel moet tot
stand gebracht worden waarin niet de leeftijd, maar de loopbaan moet centraal gesteld worden.
Een nieuw stelsel dus dat recht heeft op pensioen na 40 jaar arbeid (mits uitzonderingen voor
zware beroepen). Wie na deze 40 jaar en naventante bijdragen actief wil blijven, moet geen
bijdragen meer afstaan op deze inkomsten. Bovendien moet de pensioensector gesplitst worden.
Viaamse en Waalse tewerkstellingsgraad verschillen immers te veel van elkaar. Alleen in dit
nieuwe concept kan er modern gewerkt worden aan betaalbaar houden van de pensioenen.
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Inkomsten: geen niguwe belastingen, maar effectieve inning bestaande lasten

Definitief einde aan het tijdperk Reynders dat van de fiscale administratie een politiek nest gemaakt
heeft. De “puinhoop” die het departement volgens oppositieleider Leterme was, is dat onder
premier Leterme gebleven.

- “Mochten belastingen even efficiént geind worden als in de buurlanden, haalt de fiscus 10
miljard meer op.” (prof. Maus, VUB en UA).

- Vooral controle loopt mank in Brussel en Wallonié, favoritisme bij kwijtscheldingen etc.
(Parlementaire vragen Vlaams Belang)

- Fraude hangt samen met hoge fiscale druk en met complexiteit fiscale stelsels: vereenvoudiging
nodig. Kan niet =zolang geen splitsing en fiscale autonomie waardoor ook
verantwoordelijkheidsprincipe gaat werken .

Aanpak kosten immigratie

Deze week raakte bekend dat de kost voor de immigratie in Nederland (een land dat daarover veel

opener en democratischer debatteert) geraamd wordt op zowat 7,2 miljard euro per jaar.

Allochtonen maken relatief meer gebruik van publicke voorzieningen, betalen minder belastingen

en bijdragen en zijn oververtegenwoordigd in de werkloosheid en criminaliteit.

- Afgaande op deze cijfers en afhankelijk van de berekeningswijze kan de kost voor Belgi¢ op
ongeveer 4,8 miljard euro geraamd worden. (Het Viaams Belang heeft eigen gedetailleerde
berekeningen).

- Kosten effectief verlagen door echte immigratiestop en kortere asielprocedures. Gedaan met
geld voor hotels.

- Buitenlandse gevangenen straf laten uitzitten in buitenland (tussenkomst voor opvang ginder is
goedkoper dan in onze eigen 'hotels'...)

- Schrappen subsidiéring islam.

- Onmiddellijk opnieuw stopzetting rechtstreckse financiéle steun aan asielzoekers.

Financiering vakbonden

Herziening financiering vakbonden. Besparing 100 miljoen euro op administratiekosten vakbonden
door uvitbetaling werklozen uitsluitend langs Hulpkas te laten verlopen. Noodzakelijke investeringen
1n personeel en informatica HVW weegt niet op tegen besparing.

Werkloosheid

In afwachting van een splitsing (zie 1.) Via de SZ stroomt jaarlijks 4,7 miljard euro van Vlaanderen
naar Wallonié. Ondanks de snellere vergrijzing in Vlaanderen zal deze transfer niet opdrogen
zolang de Waalse tewerkstelling niet drastisch toeneemt. Indien de overheid erin slaagt de Waalse
werkloosheid op het niveau van de Vlaamse te brengen, (7 pct versus 15,9 pct) zal dit een
aanzienlijke positief budgettair effect in de SZ met zich meebrengen en tegelijkertijd de
interregionale geldstroom inperken. Ook moet de controle en de gestrengheid inzake werkloosheid
(werkweigering aanpakken en sociale fraude, rechten en plichtenbenadering; rigoureuze controles
en effectieve sancties.) “vervlaamst” worden. Gewoon de criteria en het Vlaams beleid van
(her)tewerkstelling (door o.m. de VDAB) in heel het land toepassen, zou al een besparing van
nagenoeg 625 miljoen euro betekenen,



